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Программа повышения качества образования на 2022-2024 год

в МКОУ « Кононовская СШ имени Героя России А.А. Рыжикова».
   Программа повышения качества образования  МКОУ «Кононовская  СШ имени Героя России А.А. Рыжикова » направлена на создание условий для повышения качества образования через повышение компетентности педагогов; повышение уровня мотивации обучающихся к обучению; снижения доли обучающихся с рисками учебной неуспешности; создание благоприятного психологического климата в школе. 

  Реализация программы позволит повысить качество образовательных (учебных и внеучебных) достижений обучающихся, повысить педагогическое и профессиональное мастерство педагогического коллектива посредством овладения профессиональными компетенциями, совершенствования форм, методов и средств обучения, системы методического сопровождения; повысить степень удовлетворенности качеством образовательных услуг, обучающихся и их родителей. Программа обеспечит целенаправленную, скоординированную деятельность педагогического коллектива по решению актуальной сложной проблемы – качества образования обучающихся. 

   Программа  разработана в соответствии с основными нормативными документами, регламентирующими деятельность образовательных учреждений на территории РФ.

- Закон РФ «Об образовании»;
- Конвенция о правах ребенка;
- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»;
- Типовое положение об образовательном учреждении;
- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»;
- Приоритетный национальный проект «Образование»;
- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования 

- Устав МКОУ «Кононовская СШ имени Гроя России А.А.Рыжикова».
- ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО  МКОУ «Кононовская СШ имени Героя России  А.А. Рыжикова».

Общие сведения об образовательной организации

	Наименование образовательной 

организации


	Муниципальное казенное

общеобразовательное учреждение «Кононовская средняя школа имени Героя России А.А. Рыжикова»



	Организационно-правовая форма 

учреждения 


	муниципальное казенное учреждение

	Учредитель
	Управление образования

Администрации Сухобузимскоrо

района

	Руководитель
	Трофимченко Марина Анатольевна

	Адрес организации
	663044 Красноярский край, Сухобузимский район, п.Кононово, ул. Набережная 57

	Телефон, факс
	
8 (391)9922533

	Адрес сайта
	
https://ruo-suhobuzimo.edusite.ru/p23aa1.html


Аналитический блок
  В течении 2021-2022 уч. г.  в школе появилась тенденция снижения качества обучения ( I ч по школе качество составило - 34%,  II ч.- 30%,   III ч.- 29%).
Доля учащихся, закончивших образовательные ступени  на «4» и «5»
	Ступени образования
	Общеобразовательные классы

	
	2019 г.

% выпускников
	2020 г.

% выпускников
	2021 г.

% выпускников

	I ступень 
	36%
	33%
	40%

	II ступень 
	35%
	43%
	43%

	III ступень 
	75%
	33%
	17%

	В целом по ОУ
	37%
	41%
	34%


Результаты итоговой аттестации в течение трех последних лет
	
	2019 г.

% выпускников
	2020 г.

% выпускников
	2021г.

% выпускников

	I ступень
	22 %
	-
	58%

	II ступень
	33%
	-
	32%

	III ступень
	80%
	-
	25%

	В целом по ОУ
	45%
	-
	38%


   Результаты  независимой оценки качества обучения (ВПР, КДР) в течении последних двух лет ,так же показывают снижение качества обучения.( в среднем от 47% до 41%) .  20% обучающихся по итогам промежуточной аттестации не подтверждают годовые оценки по русскому языку, математике, физике. 
	Направление


	краткий анализ

	Оснащение школы

	 Материально-техническое оснащение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В школе 16 учебных кабинетов, 12 из них оснащены современной мультимедийной техникой, в том числе есть лаборатории по физике, химии и биологии. Кабинеты оснащены необходимым оборудованием для проведения лабораторных и практических занятий. 1 компьютерный класс, столярная мастерская, кабинет ОБЖ,спортивный зал,  библиотека, столовая, зал для приема пищи, горячее питание, есть  медицинский кабинет. Имеются технические средства административно-хозяйственного управления учебным процессом (тревожная кнопка, пожарная и охранная сигнализация, видеонаблюдение). Созданы условия для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Имеется спортивная площадка,  есть полоса препятствий, спортивные сооружения, беговая дорожка, сектор для прыжков в длину.



 Со средним специальным образованием  -  32%

I кв.категория - 41%
	высшая кв.категория – 27%, соответствие занимаемой должности – 18%, без категории- 14% (стаж меньше 3 лет)
100% - педагогов раз в три года проходят повышение квалификации.

	

	Психолого - педагогическая служба

	В 2020-2021 годах в МКОУ «Кононовская СШ имени Героя Росси», работа психолого - педагогической службы велась не на должном уровне. В связи с отсутствием специалиста (психолога), не было системы в работе. При необходимости привлекался специалист, для решения проблем со стороны.


	Взаимодействие с родителями

	  В настоящее время в школе наблюдаются трудности, связанные с низким уровнем вовлеченности родителей в образовательный процесс школы. Родители не приходят на собрания, проблемно становиться беседовать с ними лично или по телефону, не желают посещают школьные праздники — в общем, игнорируют школьную жизнь своего ребёнка-ученика. Есть такие родители которые просто не имеют желания приходить в школу.

             Классные руководители стараются активно привлекать родительскую общественность к решению внутри классных проблем. Используемые методы и формы работы с родителями не всегда дают положительный результат. Классные руководители в системе проводят тематические родительские собрания и индивидуальные беседы с родителями, привлекают педагога-психолога, социального педагога, организовывают совместные мероприятия с родителями. В школе сформирована и функционирует система органов коллегиального управления и профилактики: Управляющий совет, Совет профилактики, но при этом активность включения родителей в работу данных органов низкая.

 Одной из причин снижения интереса родителей к деятельности школы является не желание выслушивать об успехах или проступках чужих детей, или когда разбирают проступки и проблемы собственных детей в присутствии других родителей.


 Проведя краткий анализ основных факторов, которые  могут влиять на снижение качества обучения, можно считать незнание или неумение использовать  педагогическим коллективом эффективных технологий. Неумение применять деструктивные педагогические практики при работе с детьми имеющие низкие образовательные результаты. 
Целевой блок

Цель:  Повысить качество обучения до конца 2023 года  на 5  % до конца 2024года на 10%% , через   повышение педагогического мастерства учителей предметников,   усовершенствование работы психолого- педагогической службы 

           школы, вовлеченность родителей в жизнь ОО.
Задачи: 

1. Изучить эффективные педагогические технологии и использовать их 

 в работе.

2.  Создать  консультационный  пункт по психолого- педагогической  поддержке   обучающихся.

3.  Обучить  педагогических  работников  формам работы по профилактике  деструктивного поведения несовершеннолетних обучающихся, научиться их применять в своей деятельности.

       4.   Освоить современные   методы активного   взаимодействия с

              родителями и обучающимися с  низким уровнем  мотивации.

Организационный блок

	задачи


	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1. Изучить эффективные педагогические технологии и использовать их 

 в работе.
	Диагностика
школьной ситуации и причин снижения качества обучения.

	апрель

2022 года
	Зам.директора по УР

	
	Семинары  «Изучение технологии формирующего оценивания».- 3с. видеоматериалы ФИСОКО
Семинар «Исследование на уроке».


	май

сентябрь

октябрь
2022 года
декабрь

2022 года
	Методисты:

Вебер Е.А., Клушкина Л.И.

, ресурс ФИСОКО

	
	открытые уроки

 по использованию эффективных технологий.

	январь

2023 года

февраль

2024 года


	учителя нач.классы 
учителя

предметники ,
руководители МО


неуспешности.

	
	май

2022 года
Октябрь

2023 года
	педагог-психолог, дефектолог
	

	
	Круглый стол «Составление плана работы  на 2022,2023,2024 г.
консультационного пункта для всех участников образовательного процесса
	август
2022 года
	Педагог- психолог, дефектолог, кл.руководители.

	
	Тренинги, 
для родителей, детей, кл.руководителей, уч.предметников.

	сентябрь –март
2022-2023 г.
	Педагог- психолог
Берзина Т.М.,
 дефектолог., Методисты:

Вебер Е.А., Клушкина Л.И.



	3. Обучить  педагогических  работников  формам работы по профилактике  деструктивного поведения несовершеннолетних обучающихся.
	Серия семинаров:

«Типы деструктивной модели поведения»;

«Необходимые действия педагога при обнаружении признаков деструктивного поведения у обучающихся»;

«Социально-психологическая профилактика деструктивного поведения несовершеннолетних».  

	В течении учебного года
	Педагог- психолог
Берзина Т.М., дефектолог

	
	Обучающий семинар
«Современные
методы  активного 

взаимодействия с 

родителями и 

обучающимися с 

низким уровнем 

мотивации»
	сентябрь-декабрь
2022 года
Март-апрель 2023 года
	Педагог- психолог
Берзина Т.М., дефектолог.

	
	День  «Открытых уроков», по обмену опытом.
	март
2022-2023 уч.года
	Учителя предметники, Методисты:

Вебер Е.А., Клушкина Л.И.



	4.Освоить современные   методы активного   взаимодействия с

 родителями и обучающимися с  низким уровнем  мотивации.
	Консультации для 
 родителей:
 «Как определить способности  ребёнка?», «Раскрываем способности и таланты»,

Беседа для родителей: 

«Как воспитать успешного ребёнка»,

Семинар для кл.руководителей:
 «Современные методы активного 

взаимодействия с родителями обучающихся с низким  уровнем мотивации»
	в течении   уч.года
	социальный педагог
Кербс М.В.

	
	Круглый стол «Включение родителей в качестве социальных партнёров, в качестве

организаторов школьных мероприятий». 

	в течении   уч.года
	Методисты:

Вебер Е.А., Клушкина Л.И.

кл.руковод.

	
	Семинары «Изучение  методов  активного взаимодействия  классного руководителя с  семьей, классным коллективом».
	октябрь, январь, апрель
2023-2024 уч.года
	Методисты:

Вебер Е.А., Клушкина Л.И.

зам.дир. по УР
Ковалева А.В.



Предполагаемые результаты
В результате реализации программы будет:

- Организована эффективная совместная деятельность учителей,  обучающихся, родителей (законных представителей), социальных   партнёров;
- Организована эффективная работа психолого-педагогической службы школы;
- Повышена родительская компетентность по вопросам сопровождения детей    в рамках образовательного процесса;

- Повышен уровень мотивации обучающихся через внедрение  новых педагогических технологий, активных методов обучения.

	   результат
	показатель /индикатор ( 5%-10%)

	 Эффективная совместная деятельность учителей,  обучающихся, родителей (законных представителей), социальных   партнёров;


	увеличится:

-доля родителей (законных представителей) посещающих родительские собрания, общешкольные и классные мероприятия

	 Эффективная работа психолого-педагогической службы школы.


	снизится:

-доля обучающихся с низкими образовательными результатами .
 

	 Повышена родительская компетентность по вопросам сопровождения детей в рамках образовательного процесса
	увеличится:

-доля родителей, вовлеченных  в обсуждении и принятии управленческих решений по улучшению качества образования в школе

	Повышен уровень мотивации обучающихся через внедрение  новых педагогических технологий, активных методов обучения.

	увеличится:

-доля обучающихся имеющих «4» и «5» по итогам четверти;
-доля обучающихся участвующих в мероприятиях муниципального, регионального уровня;
-доля педагогов применяющих технологию формирующего оценивания;


Механизм реализации программы 
     Руководителем программы является директор школы, который несет персональную ответственность за ее реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение программы финансовых средств, а также определяет формы и методы управления реализацией программы. Для того чтобы меры по исправлению ситуации в школе были эффективны, необходимы следующие механизмы: внутришкольная система объективной оценки качества обучающихся, мониторинг повышения квалификации педагогов, диагностика профессиональных дефицитов, методическое сопровождение педагогов.

  Вопросы оценки хода выполнения программы, внесение изменений в программу решается на педагогическом совете. 

Лица, ответственные за достижение результатов

Ответственными за реализацию программы являются директор школы  Трофимченко М.А., заместитель директора по УР Ковалева А.В., методисты Клушкина Л.И., Вебер Е.А. , классные руководители, учителя-предметники, 

социальный педагог Кербс М.В., педагог-психолог Берзина Т.М.
